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Megalakult a Budapesti Szocialis Szakmatamogatasi Halozat

A Budapesti Szocialis Szakmatdmogatasi Halozat (BuSzSzH) egylittmiikodé partnerei 2021
oktoberében kezdték meg a fovarosi szocidlis szakmatdmogatdsi halozat megszervezését. A
budapesti halozat az orszag teriiletén miikodd tobbi konzorciummal egyiitt a Slachta Margit

Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet palyazatan nyerte el kinevezését a 2021 — 2024. kozotti

iddszakra (Lasd https://szocialisportal.hu/budapest/). Az NSZI Modszertani Igazgatosaga fogja

Ossze a szakmatdmogatasi halozatok munkdjat, integrdlva az orszagos modszertani

feladatokkal.

Célunk az, hogy a Budapesten mi{ikodo szocidlis alap- és szakellatast, tovabba a gyermekjoléti
alapellatast (a gyermekek napkozbeni ellatisa és a gyermekek esélyndveld szolgéltatasai
kivételével) nyujtod szolgaltatasok jo mindségben, hatarozott, egyértelmii €s gyakorlatkdzpontu

madszertani keretek kozt minél hatékonyabban végezzék a munkéjukat.

Tovabbi célunk egy minden érintett bevonasaval miikddo teriileti szakmatamogatasi rendszer
miukodése folyamatos, naprakész informaciok nytjtasaval, tovabba (a Slachta Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet felkérésére) a szolgaltatasok engedélyezésében, ellendrzésében vald

aktiv részvétel.

Hivunk Benneteket a szakmatdmogatasi halézatunkba, hogy minél szélesebb korli, egymast

kdlcsondsen tamogatd, partneri egylittmiikodéseket alakitsunk ki!
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Alapelveink:

>

Hatékonysag novelése — a szolgaltatasok eredményességének fokozasat, a rendelkezésre
allo (szikos) eréforrasok minél koltséghatékonyabb felhasznalasat célozzuk a szakmai
elvek és elvardsok maximalis figyelembevétele mellett.

Rugalmassag — a szolgaltatasokat érd kihivasokra a lehetd legrugalmasabban kell
reagalnunk. Erzékenyek legyiink a felmeriil6 problémakra, rugalmasan alkalmazkodjunk a
valtozo korilményekhez, feltételekhez mind tartalomban mind az alkalmazott
eszkozokben.

Gyakorlatorientaltsag — képezziink hidat a jogszabalyok (azok valtozasai) €és a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok mindennapi munkavégzése kozt. Adjunk
megfeleld iranymutatast, a mindennapokban jol (egyértelmiien, észszerlien) alkalmazhato
tudast, informaciot.

Egylittmiikodés fejlesztése — az egyiittmiikodések fenntartdsara, tovéabbfejlesztésére
toreksziink. Az egytittm{ikodés partnerséget is jelent. Ez a Szakmatamogatasii tevékenység
esetében tamogatd, a felmeriild problémakat konszenzussal megoldd attitidben

nyilvanuljon meg. Az ellendrzésekben valo részvétel soran is torekedni kell erre.

A Budapesti Szocidlis Szakmatdmogatasi Halozat tagja automatikusan minden Budapesten

miikddd szocidlis alap- és szakellatast, tovabba a gyermekjoléti alapellatast (a gyermekek

napkozbeni ellatasa és a gyermekek esélynoveld szolgaltatasai kivételével) nyujto szolgaltatas.

A halozati munka tobbféleképpen fog zajlani:

- Rendszeres (legaldbb negyedévente egy) 1dokozonként szakmai mihelyeket
(workshop) rendeziink, amelyek az adott tématol fliggden a teljes budapesti

héalézatunknak szolnak, vagy egy-egy célcsoportot, illetve szolgaltatastipust érintenek.
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- A szakmai miihelyeken tul évente egy konferenciat is szerveziink, valamint kiilonféle
kiadvéanyokkal is késziiliink. Minden esetben minden érintettnek megkiildjiik az ezekre

sz0l6 meghivot. A részvétel minden esetben onkéntes.

- Az 4gazatiranyitas felkérésére (€s csak arra) részt vesziink a kiilonféle ellendrzéseken.
Kizarolag az NSZI felkérésére, a kormanyhivatal szakértként vald kirendelése alapjan
vesziink részt az engedélyesek miikodésének ellendrzésében, szakmai célvizsgalat

lefolytatdsdban (Onalloan, az NSZI felkérése nélkiil ellenérzést nem végezhetiink.).

- Szintén az NSZI felkérésére, a miikodést engedélyezé6 kormanyhivatal kirendelése
alapjan, a bejegyzési eljaras keretében a szakmai program véleményezésében is
kozremiikddiink az 4llami, 6nkormanyzati és civil fenntartasban miikddo szolgaltatok,

intézmények vonatkozasaban.

A Budapesti Szocialis Szakmatamogatasi Hal6zat tobb munkacsoportot hozott 1étre, amelyeket
az adott teriileten elismert szolgéltatdsok, azok vezetd munkatarsai koordindlnak. Az elmult

iddszakban mindegyik munkacsoport megtartotta alakulo tilését.

Bizunk benne, hogy errdl eljutott hozzatok is az informacio. Sokan részt vettek ezeken, s
elindultak azok a besz¢lgetések, amelyek kijelolik azokat az tigyeket, prioritasokat, amelyekkel

a halézatunk az elkdvetkezdkben foglalkozni fog.
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Fogyatékos Emberek Budapesti Szocialis Szakmatamogatasi Csoportja

2021. december 14-én megalakult fogyatékos szakteriiletért felelds munkacsoportokat a
Mozgassériilt Emberek Rehabilitaciés Kozpontja (MEREK) és Reformatus Szeretetszolgalat;

Barnabéas Reformatus Tamogatd Szolgalat munkatarsai fogjak ossze.

Sokszor érezziik gy, hogy egyediil vagyunk, taldlkozasok hijan jo gyakorlatok, értékes
megfigyelések/gondolatok maradnak parlagon. Epp ezért szeretnék lehetéséget biztositani a
tapasztalatcserére a szolgaltatasokat érintd legfontosabb kérdésekrdl, a jogszabalyi valtozasok

gyakorlatba tltetésérol.

Elinditottunk egy koz6s levelezdlistat a kapcsolattartas céljabol

fogyatekosbpszakmacsoport@merek.hu

Harom almunkacsoport jott 1étre:

= Téamogatd szolgalatok — Reformatus Szeretetszolgalat; Barnabas Reformatus Téamogato

Szolgalat. Kapcsolattartd: Kerti Andrea; bp.tszr.alapellatas.tam.szolg@merek.hu

= Nappali ellatdis — Mozgassériillt Emberek Rehabilitacios Kozpontja (MEREK)

kapcsolattartd: Foris Johanna, Demirkan Maria: bp.tszr.alapellatas.nappali@merek.hu

= Szakellatasi szakmatamogatasi csoport — MEREK kapcsolattartd: Foris Johanna, Demirkan

Mairia: bp.tszr.szakositott.ellatas@merek.hu

A 16 célkitlizésiink a szakmai kapcsolatok megerdsitése, a kapcsolati halé kialakitasa, a
fogyatékossaggal ¢l6 emberek alap- és szakellatdsahoz kotddd szolgaltatdsok kozott. A
visszajelzések alapjan nagyon kevés a rendszeres érdemi taldlkozas, és a kozos szakmai munka.

Ahhoz, hogy a kovetkezd idében érdemben fel tudjuk mérni, hogy milyen szakmai
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segitségnyujtasra van igény, meg kell erdsiteni az ellatérendszeren beliili kapcsolattartas

modjait.

Tervezett mithelymunkdék idépontjai:

2022. februar 23. szerda: szakmacsoportonkénti talalkozo:
= Téamogatd Szolgéalatok: Nem Adom Fel Kavézo, 10 6ra
= Nappali ellatas: MEREK, 10 6ra
= Szakellatas: MEREK, 13 o6ra
Tovabbi varhat6 idopontok: 2022. aprilis 6. szerda; 2022. majus 25. szerda

Tervezett témak:

= A szakmacsoportok helyzetének attekintése, helyzetelemzés

= A fogyatékos emberek élethosszig valéo komplex, személyreszabott tamogatasa az
¢letkor és az tamogatasi sziikséglet valtozasanak fliggvényében: - az alapellatas és
szakellatas kapcsolata, az egytittmiikodés lehetdségei

= A magas gondozasi sziikséglettel rendelkez6 fogyatékos emberek helyzete €s ellatasi
nehézségei, az ellatérendszer tiikrében. Jo gyakorlatok €s egytittmiikodési lehetdségek.

= Kapcsolddasi pontok keresése az egészségiigyi ellatas és a szocialis ellatas kozott a

fogyatékossaggal €16 emberek érdekében. A szolgaltatasokat segitd adatbazis létrehozésa.

Idés Emberek Budapesti Szocialis Alapellatasi Szakmatamogatasi Csoportja

A munkacsoport koordinalasat az Ujbudai Szocidlis Szolgalat végzi. Szeretnénk a napi
gyakorlatbol kiindulva, egymdst tdmogatva eldre 1épni az idés emberek sziikségleteinek
megfeleld szolgaltatasok fenntartasaban, bovitésében. A csoport munkéjat Matics Katalin az

Ujbudai Szocialis Szolgalat vezetdje és Szabé Judit Agnes az USZOSZ vezetd munkatarsa
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fogja 6ssze. E-mail cim: idosalapbpszakmacsoport@uszosz.ujbuda.hu. Telefonszam: 06 1 203-
13-27.

Az alakuld, els6 0Osszejovelt online formaban tartottuk, melyre minden idds emberek
alapellatasaval foglalkoz6 budapesti intézmény vezetdje meghivot kapott. Kozosen felvazoltuk
az 1d6s emberek szocialis alapellatasat érintd aktualis problémakat és dilemmakat, valamint az

aktualis terveket.
A megbesz€lés soran a kdvetkezd fobb fokuszpontok bontakoztak ki:

= jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas — részletesebb szakmai Gtmutatd, gyakorlati szervezési
tapasztalatok, technikai megfontolasok, specifikacé az eltérd sziikségletek fényében

= hdazi segitségnyujtas — munkaeréhidny, illetve a képzettség €s a személyes alkalmassag
kérdései, tobbes finanszirozas lehetové tétele, illetve elkeriilése

= nappali ellatas — kiemelten a demens tligyfelek fogadasa, timogatasa

= ¢étkeztetés — az étkezés mint az elsddleges jelzOrendszer része mennyire tud megvaldsulni,

mi sziikséges ehhez, a sajat és vasarolt szolgaltatasok tapasztalatai, ligyfélelégedettség

Az ott elhangzo felvetések alapjan készitjlik el a Csoport munkatervét, és rendszeres tematikus
Osszejoveteleken egymas informaldsaval, tapasztalatok és jo gyakorlatok megosztasaval

kozdsen dolgozunk egy-egy szakmai probléma megoldasan.
Idés Emberek Budapesti Szocialis Szakositott Ellatasi Szakmatamogatasi Csoport

Munkacsoportunkat az MMSZ KMR régidja fogja dssze, alakul6 tilést 2021.12.10-én online
modon rendeztik meg. A munkacsoport koordindtora Veresné Lipcsei Ildikd (t:+36-

70/6532556; e-mail: lipcsei.ildiko@maltai.hu). A megbeszélésen a ,tipikus szocialis

dolgozorol”, sajat helyzetekrdl, problémakrol esett szo. A résztvevok elmondtdk az Oket

leginkabb foglalkoztatd, nyomaszto feladatokat, folyamatokat.
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A leggyakrabban emlitett és legsiirgetobb beavatkozast igényld témak:

= szakmai presztizst megalapozé bérstruktura kialakitasa,

*  munkaerd utanpo6tlas hidnya — képzés, szakmai tovabbképzés, kompetencidk;

* munkaerd toborzas, fluktuécio megeldzése és kezelése lehetdségei - béren kiviili juttatasok,
lakhatas tdmogatasa, egyéb motivacios eszkdzok -;

= az ellatottak gondozasi, apolasi sziikségletének jelentds emelkedése;

* munkatarsak talterheltsége;

= ajogi szabalyozas elavultsaga és a valdsagtol valo eltavolodasa;

= nehezitett kommunikacio — ellatottakkal, hozzatartozokkal;

A munkacsoport egylittmikddést levelezd ¢és cimlista elkészitésével, hirlevelek

Osszedllitasaval, negyedévente pedig workshopok rendezésével szeretnénk biztositani.

A két nagy tertilet, ahol sajat keziinkbe vehetjiik a valtoztatast: a munkatarsaink motivaciojanak
megerdsitése és a tudatos kommunikéacio. Négy személyes taldlkozast terveziink, ahol
megvizsgaljuk a sajat vezetdi motivumainkat, erdsségeinket, biiszkeségeinket. J6 gyakorlatokat
keresiink sajat eszkoztdrainkban. Sorra vessziik a hozzatartozokkal és ellatottakkal,
érdeklodokkel valdo hatékony kommunikacidos formékat, majd feldolgozzuk a specidlis
kommunikéciot igényléknél alkalmazhatd technikakat. A félév lezarasaként Osszegezziik

tapasztalatainkat, majd megfogalmazzuk a tovabblépés lehetséges utjat.

Els6 személyes taldlkozonkat marcius elejére tervezziik, amire minden érdeklddot szeretettel
varunk. 2022 elsd felében tovabbi harom személyes talalkozot szerveziink a jarvanyhelyzet

fliggvényében.

i xS
i 7&/\. A program az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
% '/.\A és a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

EMBERI EROFORRASOK. W tamogatdasaval valdsul meg.

MINISZTERIUMA



Gyermekek Atmeneti Gondozasi Szolgaltatasainak Budapesti Szakmatimogatasi

Csoportja

Munkacsoportunk 2021. december 14-¢én alakult meg és magaban foglalja az Osszes
Budapesten miikddé csalddok atmeneti otthonat, gyermekek atmeneti otthonat és a helyettes
szll61 haldzatot miikodtetd intézményt.

A csoport koordinalasat Schmidt Agnes (schmidt.agnes@maltai.hu; 30/600 4931) az MMSZ
Befogadas Haza Békasmegyeri Csaladok Atmeneti Otthonanak vezetdje, valamint Papp Kriszta
(papp-krisztina@csgyk02.hu; 30/906 0496) a II. keriileti Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
vezetdje kozosen latja el.

A munkacsoport elsédleges feladatanak tekinti, hogy segitse a tagok szakmai munkajat, hogy

még hatékonyabban miitkodhessenek a mindennapokban.

Feladatunknak tekintjiik tovabba, hogy folyamatos €16 kapcsolatot tartsunk a tagokkal, mely
segitségével naprakész informdéciokkal lathatjuk el Oket, illetve a szakmai kérdéseikre,

dilemmaikra szakszerli valasz adasaval segitsilk munkajukat.

2022. év els6 felében 2 alkalommal kivanunk miihelynapot tartani. A taldlkozok témajat a
tagokkal kozosen hataroztuk meg, valamint megéllapodtunk abban is, hogy megszervezésre
keriil egy csaladok atmeneti otthona alcsoport €s egy gyermekek atmeneti otthona alcsoport,

mely magéba foglalja a helyettes sziil61 halozatot is.

Az alcsoportok segitségével egy még hatékonyabb ellatas specifikus szakmai hattértdmogatast

tudunk biztositani.

1. munkacsoport talalkozo
idépont: februdr masodik fele

online - zoom
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téma: intézmények kapcsolatrendszere, kapcsolddas a tarsintézményekhez, mind a csaladok
atmeneti otthona, mind a gyermekek atmeneti otthona szolgaltatasokra vonatkozoan.
2. munkacsoport talalkozo
id6pont: méjus eleje
online - zoom (amennyiben a virus helyzet megengedi személyes talalkozas)

téma: ellatotti dokumentacié (CSAO, GYAO) vezetése, értelmezése, egységesitése

Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Budapesti Szakmatamogatasi Csoportja

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas teriiletén, a Budapest Févaros II. keriileti Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpontjanak vezetéje: Papp Kriszta (papp.krisztina@csgyk02.hu, tel:
06/309060496) latja el a koordinaciot.

Célunk, hogy olyan miihelyek alakuljanak, melyek a keriiletekben megfogalmazott egyes,
gyakran specialis szakmai kérdések megoldasara fokuszalnak. Egyes keriiletekt6l mar érkeztek
konkrét kérdések, tevékenységi korok, melyek szakmai feldolgozésara tervezhetjik a
miuhelymunkakat pl.: més szolgaltatast nyujtokkal valo egyiittmiikddés lehetdségei, észleld-€s

jelzérendszer miikddtetésének hatékonysagnovelésének modjai, stb.

Az 10) szakmai moddszerek, az ellatasi format érinté napi kérdések megbeszélésre, az
informaciok naprakész atadasara, fontos, hogy negyedévente legyen szakmai talalkozo, amit
minden résztvevd tervezni tud és bizonyos lehet afeldl, hogy a teriiletet érintd valtozasokrol,
tervekrdl informaciot kap. Ezen taldlkozok témait is a kozdsen megbeszélt munkaterv mentén

sziikséges megtervezni.
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Vallalt feladata a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast nyujtok munkacsoportjanak, hogy a
szakteriilet modszertani utmutatdinak, szakmai ajanlasainak a kidolgozasaban aktivan és

hatékonyan miikodjon kozre.

Rovid tavu cél, hogy a Févarosban miikodd csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast nyjtok egy
iranyitott, jol szervezett szakmai csoportot képviseljenek, melyet a kdz0s szakmai célok, a
kozos gondolkozas, az egymads erdsitése és timogatasa tart 6ssze, mellyel szakmailag minden
résztvevo megerdsddhet, fejlodhet. Erre adnak lehetdséget a szakmai mithelyek és a szakmai

talalkozok.

Hosszu tava cél, hogy a szakteriilet szamos szakmai dilemmajara — melyek a szakmai
taladlkozok alkalméval vetddnek fel — és azon jogszabalyi feladatokra, tevékenységek leirasara,
melyek még hidnyoznak, késziiljenek szakmai ajanlasok, itmutatok, mely munkéaban aktivan

kivanunk részt vallalni.

Pszichiatriai Betegek Emberek Budapesti Szocialis Szakmatamogatasi Csoportja

A szakmacsoport tagjai egyiittesen atolelik a budapesti pszichiatriai ellatas teljes spektrumat,
ide nem értve az egészségiigyi szektort. A tagsag 0sszetétele letéteményese annak a munkdnak,
hogy az alapellatast és a szakellatast egyarant érintd tigyekkel tudjon foglalkozni, 6ssze tudja
hangolni a kiilonb6z6 ellatasi tipusok kozotti munkat, a klienseink atjarasat. Lehetdség van a
pszichiatriai szocialis ellatd rendszer milkodésének vizsgalatira, ha sziikséges, a
finomhangolasara is. A munkacsoportot Body Eva és Konkoly Zoltan koordinalja. Body Eva
az Orszagos Kozosségi Ellatasok Egyesiilete (OKEE) elndkségi tagja. Konkoly Zoltan az

Aranykereszt Apolé Otthon Koézhaszna Nonprofit Kft. Intézményvezetdje.
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A munkacsoporttal célunk, hogy 1j perspektivakat nyithassunk a pszichiatriai betegek
ellatasaban. A munkacsoportban 360 fokban lefedjiik és latjuk a rendszert, igy a szakma

fejléodésének iranyait lathatjuk és akar kozosen alakithatjuk is.

Az alakulo tilésen megfogalmazott témak koziil fogunk a jovenddbeli munkacsoport-iiléseken
foglalkozni. 2022. junius 30-ig 3 csoportiilést terveziink, melynek formajat a jarvanyhelyzet
befolyasolja. A gyakorlatban a tervek szerint vagy online, vagy hibrid formaban fogjuk

megtartani.

A tevékenységlink soran igyeksziink figyelemmel kiséri és alakitani az orszagos
munkacsoport tevékenységét, olyan prioritast jelentd tigyekben, amelyeket érdemes orszdgosan
is targyalni. E lehetdséget erdsiti, hogy a munkacsoportunk egyik vezetéje Body Eva vezeti az

orszagos pszichiatriai munkacsoportot, konzorciumunkat képviselve.
A pszichidtriai szakmatamogatasi munkacsoport a kévetkezo csoportiiléseket tervezi:

Februir 24-én meghivott egészségiigyi szakemberrel a beteg-utakat kivanjuk attekinteni,
célzottan az egylittmiikodés lehetOségeire az egészségiigyi szektorral, hogy hatékonyan tudjuk

segiteni a klienseinket. Meghivott el6ado: Dr. Gaszner Gabor pszichiater (OPAI)

Marciusban: A pszichiatriai betegek stigmatizaciojaval fogunk foglalkozni, melyet a
fogyatékos emberek ellatasait Osszefogd munkacsoporttal egyiittmiikddve szeretnénk
megtartani, mivel mindkét klienskort er@sen érinti ez a téma. Az iilés soran mar miikodo TL-ek
vezetdinek és munkatarsainak tapasztalatait is szeretnénk becsatornazni, mert a TL kialakitasok
soran, a befogadd telepiilések érzékenyitése, tajékoztatasa alkalmaval nagy tapasztalatokat

gyljtottek a témaban. Tervezett eldadé Dr. Harangozé Judit

Majusban: Szakmacsoportos képzéseket tlizziik napirendre. Tervezett eldado: Spiesz Tamas
NSZI
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A munkacsoport mitkddése soran horizontalisan a kovetkezd témakra fog fokuszalni:

= Online kapcsolodasi lehetdségek kiépitése, akar ,,forrodrot” kiépitése a munkacsoport tagjai
kozott.

= Tapasztalati szakérték nagyobb aranyu bevondsa a szolgéltatasi rendszerbe.

= Javaslatokat gytiijtiink a szolgaltatdsok mindsitési rendszerének kidolgozéasahoz.

= Humaénerdforras-fejlesztés.

= J6 gyakorlatok megismerése, ,,cseréje”, integralasa.

= Szakmapolitikai kérdések, dontések pozitiv, érdemi befolydsolasa a gesztor szervezeten
keresztiil.

= ,,Okos-megoldasok™ (technikai fejlesztések) — palyazati lehetdségek keresése, ebben az
iranyban is.

= A képzésben résztvevo kollégak részére gyakorlati helyek biztositasa egymas kozott.

Hajléktalan Emberek Budapesti Szocialis Szakmatamogatasi Csoportja

A hajléktalan embereket ellatd alap- és szakositott ellatast nyujtd intézményeket 6sszefogod
munkacsoportot Szdm-Varga Agnes, a Magyar Maltai Szeretetszolgilat munkatarsa
koordinalja. Tématol fliggden fogjuk az alap és szakellatdsi munkacsoportok mitkodését
Osszevonni, vagy kiilon valasztani. A munkacsoport fokuszdba azokat a témakat helyeztiik,

melyet az alakulo tilésen, és az azt kovetd kérddivben jeleztek vissza a kollégak.

Ezek egyrészt a pszichiatriai problémaval kiizdé hajléktalan ligyfelek ellatasanak kérdéseit, a
hajléktalan iigyfelek altalanos egészségligyi allapotat, valamint az egészségiigyi ellatasokhoz
vald hozzaférést helyezik a fokuszba. A munkacsoportban ezen feliil az elmult évek lakhatasi

programjainak tapasztalatairdl is szeretnénk tapasztalatot cserélni, kiilonos tekintettel arra,
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hogy ezekhez a programokhoz milyen szolgaltatasokat kellett hozzarendelni a lakhatas hossza

tava megtartasa érdekében.

Ugyfeleink 4ltalanos egészségiigyi 4llapotanak alaposabb megismerése és az ezzel
Osszefiiggésbe hozhatd konkrétumok Osszegzése fontos feladatunk. Reményeink szerint ez
lehetdveé teszi, hogy tisztdbban lassuk a hajléktalanellatas jelenlegi szolgaltatdsaira vard
feladatokat, nehézségeket. Tovabba, hogy javaslatokat tehessiink az agazatiranyitas felé az

adekvat férohelyek, ellatasi formak, szolgaltatasok biztositasaval kapcsolatban.
Munkacsoportunk varhato iilései:

= Lakhatasi programok tapasztalatai — tamogatott tigyfelek specialis sziikségletei - workshop-
Id6pont: 2022. februar 25.

= Egészségiigyi allapot-megismerés és innovativ egészségiigyi vonatkozasu programok az
ellatorendszerben — workshop - Idépont tervezés alatt

= Pszichidtriai problémaban érintett ligyfelek hajléktalan ellatason beliili €s azon kiviili
ellatasanak, elhelyezésének kérdései— workshop (Olyan résztvevOket varunk, akinek

bekapcsolddnak egy témahoz kapcsolodo kutatasba is.) - Idépont tervezés alatt

Szenvedélybeteg Emberek Budapesti Szocialis Szakmatamogatasi Csoportja

A Budapesti Szocidlis Szakmatamogatasi Halozat szenvedélybeteg embereket segitd
munkacsoportjanak mitkodtetésére a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz — Kallodo Ifjasagot
Ment6 Misszid Drogterapias Otthona kapott megbizést. A csoport koordindciojat Széplaki Zsolt
latja el.

2021. december 15-én alakult meg a Szenvedélybeteg Emberek Budapesti Szocialis

Szakmatamogatasi munkacsoportja. A munkacsoportot a budapesti székhelyli, miikodési
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engedéllyel rendelkezd szenvedélybeteg alap- és szakositott ellatasban résztvevo szolgaltatok,

onkéntes alapon alkotjak.

Alakul¢ iilésiinket a jarvanyhelyzetre tekintettel online forméban tudtuk megszervezni, 14 6
részvételével. Az ellatorendszer kiilonb6z6 teriiletein dolgozo, elkotelezett szakemberek vettek

részt az alakulo ulésen.

Célunk a halozat tagjaival €16 szakmai kapcsolatokat kialakitani és 4polni, a szakmai munkat
tdmogatni. A szakmadban felmeriild problémékrol, nehézségekrdl szeretnénk kozdsen
gondolkodni és segiteni egymast a lehetséges jo gyakorlatok megosztasaval és a lehetséges
megoldasok kozos kidolgozasaval.  Ennek érdekében 2022 nyardig elkészitettik a
munkaterviinket. Erre az iddszakra tovabbi hadrom tematikus miithelyt szeretnénk szervezni

marcius 7-én; aprilis 20-an és jinius 2-an.
Tervezett témak:

= Szerhasznald ndk helyzete, jelenlegi lehetdségek és fejlesztési tertiletek

= Kettds diagnozisu kliensek helyzete, az ellatds kihivasai lehetséges jo gyakorlatok,
egytittmiikodési lehetdségek

= Serdiilg ellatas kihivasa, lehetséges fejlesztési teriiletek, jo gyakorlatok megosztasa

= Az ellatorendszer kiilonboz6 szintereinek kapcsolata - az prevenciotdl az utdgondozasig

A taldlkozoinkat a jarvanyhelyzetet aktualisan figyelembe véve online vagy személyes

jelenléttel tervezziik megszervezni.
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Varunk Benneteket a szakmatdimogatdsi halozatunkba!

A szakmatamogatdshoz kapcsolodo kérdeseiteket, észrevételeiteket a

budapestihalozat@maltai.hu e-mail cimen keresztiil tudjatok eljuttatni hozzank.

Jo egészséget és sikeres egyiittmiikiodést kivanunk!

Budapesti Szocialis Szakmatamogatasi Halozat munkatarsai
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