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BUSZSZH 2022-es kutatas

* Hasonlé korcsoportos bontas, mindkét nemnél, N=540

Nem és korcsoport szerinti bontas, BUSZSZH 2022
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Férfi 1.4% 6.0% 17.8% 27.3% 37.2% 10.4%
NG 2.3% 6.4% 14.0% 30.8% 34.9% 11.6%



BUSZSZH 2022-es kutatas
nok vs. férfiak

Tobben mondtak magukat betegnek

Rosszabb iskolai végzettség adatok (bar az altalaban s
rosszabb a hajléktalan emberek korében)
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BUSZSZH 2022-es
kutatas

férfi

* Ateljes minta 32%-a
volt né.

* Apszichiatriai
diagnézissal
rendelkezék kozott
a nok aranya
magasabb, 45%.

* 65f6 pszichiatriai
betegséggel
diagnosztizalt néi
valaszaddé volt a 143
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M pszichiatriai diagnodzissal rendelkez 6k k6zott M teljes mintaban



Ombusman

 azAJB-129/2020. szamu ugyben

» ,Tegyen intézkedéseket a specialis szukségletl hajléktalanok szamara
ellatasi lehetéséget nyujtod szolgaltatasok megteremtése és
befogadasa érdekében, igy kilondsen a pszichiatriai gondozas,
addiktoldgiai ellatas biztositasa és hozzaférhetdveé tételének novelése,
idéskoru személyeknek nyujtott szolgaltatasok bdvitése, néi ugyfelek
szamara specialis szolgaltatasok biztositasa, rehabilitacios
munkahelyek és kozosségi ellatohelyek befogadasa érdekében.”



Fovarosi stratégia

* megfogalmaz orszagos szakpolitikai valtoztatasokat a n6k helyzete
kapcsan

e afbvarosi szint:

,lekintse prioritasnak a sérulékeny csoportok, illetve a hajléktalan nok
elhelyezési feltételeinek a javitasat annak érdekében, hogy lehetbség
legyen a szukségleteikhez jobban igazod 6 szolgaltatasok biztositasara,
illetve a hajléktalanna valasukkal 6sszeflggésben vagy azt kovetden
gyakran er6szakot elszenvedett ugyfelek méltod, trauma-érzékeny
ellatasara.”’(112.0)



Irodalom

 Fehér Bordka és Lengyel Lea tanulmanya: A hajléktalansag néi arca
*  https://ojs.lib.unideb.hu/parbeszed/article/view/13137/11491

 Lengyel Lea doktori értekezése: Hajléktalan nék, Eletutak és nemi identitas

. https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/68515/Lengyel_Lea_doktori_ertekezes.
pdf?sequence=1

«  Amon Katalin cikke az Uj Egyenléségen: N&i hajléktalansag és joléti paternalizmus
 https://ujegyenloseg.hu/noi-hajlektalansag-es-joleti-paternalizmus/

 ATarkiZrt. és a Menhely Alapitvany kutatasa: Hajléktalanellatd szolgaltatasok atfogd
vizsgalata — Intézményi gyakorlatok vizsgalata a kliensek kiléptetésével kapcsolatban

. https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2023/09/29T_Hajlektalanellato-
zolgaltat k-atf -Viz lat.pdf

* Fehér Bordka és Lengyel Lea tanulmanya a Szocioldgiai Szemlében: Generacidkon ativeld
ismétlédo (6sszetett) hatranyok hajléktalan csaladok kdrében

* https://ojs.mtak.hu/index.php/szocszemle/article/view/15054/13471
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Koszonom a figyelmet!
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