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TSZR2021

A jelen 6sszefoglaloban kozzétett informaciok gyakorlatban torténé alkalmazdsanak
elengedhetetlen feltétele a mindenkor hatalyos vonatkozd jogszabalyokban, valamint a
témaban elérhet6 szakmai tartalmu utmutatokban, segédletekben foglaltak
alapos ismerete és pontos alkalmazasa.

Jelen prezentacio a Fogyatékos Emberek Budapesti Szocialis Alap- és Szakositott Ellatasi
Szakmatamogatasi Csoportja szervezeseben 2023. aprilis 13. napjan megrendezésre
kertilt szakmai miihely témajanak vazlata.

Tartalma a szakmai miihelyen elhangzott informéacidkkal egytitt értelmezendd.

Az 6sszefoglalo a 2023. januar 1. napjatol hatalyos vonatkozo jogszabalyok és a
2023. 04. 14-én elérhetd aktudlis informadciok alapjan készilt.



A SZAKMAI MUHELY CELJA szakmatdmogatdsi, médszertani segitségnyujtés a
szocialis szolgaltatok részere, a szocialis agazatot erintd képzésekkel kapcsolatban
gyakran felmertld kérdések attekintésével.

A szakmai muihelyen elhangzottak nem térnek ki a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltato tevékenységeket érinto képzeési kotelezettségekre.

Munkatdarsaink feladata irinymutatas, szakmai tdmogatds biztositasa,
amely azonban nem mindsiil szakmai allasfoglalasnak.

Jelen segédlet a szolgaltato sajat felel6sségére hasznalhato.

TSZR2021
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Vonatkozo
jogszabalyok

TSZR2021

1993. évi III. térvény
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet

a szemeélyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet
a szemeélyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet
a szemeélyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet

az egyes szocialis szolgéltatdsokat végzdk képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl

25/2017. (X.18.) EMMI rendelet

a vezetdi megbizassal rendelkez6 szocidlis szolgdltatast nyujto személyek vezetdképzésérol

14/2022. (1V. 29.) EMMI rendelet
a szocialis agazati képzésekrol és vizsgakovetelményekrol



https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85
https://njt.hu/jogszabaly/2000-8-20-85
https://njt.hu/jogszabaly/2000-9-20-85
https://njt.hu/jogszabaly/2004-81-20-0M
https://njt.hu/jogszabaly/2017-25-20-5H
https://njt.hu/jogszabaly/2022-14-20-5H

TSZR2021

Vonatkozo
jogszabalyok

2013. évi LXXVII. Térvény
a felndttképzésrdl

szakma képzések
2019. évi LXXX. Térvény

a szakkeépzésrol

12/2020. (I1. 7.) Korm. Rendelet
a szakképzésrél szolo torvény végrehajtasarol



https://njt.hu/jogszabaly/2013-77-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2019-80-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2020-12-20-22

MUKODESI ALAPELVEK TSZR2021
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MUKODESI ALAPELVEK TSZR2021

JOGSZERUSEG: a szolgdltato jogszabaly felhatalmazdsa alapjan, hataskorét a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott,
rendeltetésszerlien gyakorolva latja el.

SZAKSZERUSEG: Magéban foglalja a jogszertiség fogalmat, a szolgaltatdsnyujtdst a hatalyos szabélyozdk
(jogszabalyok, szakmai ajanlasok, szakmai utmutatok) rendelkezéseinek, el6irdsainak megfelelden teljesiti a szolgaltato.

MINOSEG: A szolgaltatasnyujtas megfelel targyi, dokumentécios és személyi feltételrendszerrel biztositott, az ellatast
igénybe vev( személy egyéni sziikségleteihez illeszkedik, és figyelembe veszi az egyedi igényeket.

HATEKONYSAG: A szolgdlat gazdasdgos mukodtetése a rendelkezésre alld kapacitds tekintetében, az adott
raforditassal a lehetd legjobb eredmény elérése.

ATLATHATOSAG: A szolgaltatéra vonatkozé adatok és a szolgdltatdst érinté informacidk, szabélyok, eljarasok
nyilvanosan elérheték az egyéb szolgaltatast nyujtok, az érdekl6ddk, a szolgaltatast igénybe vevék, torvényes képvisel6k,
hozzatartozok, a mikodést engedélyezé szerv, a szakmai ellenérzést végzd szerv, egyéb érintettek részére.

FENNTARTHATOSAG: A fenti elvek maradéktalan megvalgsuldsanak eredménye a fenntarthaté szolgaltatédsnyujtés.
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Orszagos Képzesi Jegyzek

Szakmajegyzek




SZAKKEPESITES TSZR2021

Az Orszagos Képzési Jegyzéket a Szakmajegyzék valtotta fel.

A SZAKMA KEPZESEK (szakmacsoportos képzések) a szocialis 4gazat képzései,
amelyek szakképzettség megszerzésével zarulnak, a szakképzettség birtokaban
a szakmai rendeletben meghatarozott munkakorok tolthetdk be.



SZAKKEPESITES TSZR2021

Orszagos Képzési Jegyzék - Szakmajegyzek

ORSZAGOS
KEPZESI JEGYZEK

SZAKMAJEGYZEK

TV.: 2020. 01. 01.
KORM. REND.: 2020. 02. 15.

§

SZOCIALIS AGAZATI
SZAKMA KEPZES**

LINK: ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEK *2019. 01. 01-t6] felndttképzésben 2020. december 31.-ig hatalyos Orszdgos Képzési Jegyzék alapjan
LINK: SZAKMAJEGYZEK **2022. 01. 01-t6] hatalyos Szakmajegyzék alapjan



https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=532&Itemid=101
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097&Itemid=101

SZAKKEPESITES TSZR2021

SZAKMAJEGYZEK

6
SZAKMACSOPORTOS
(SZOCIALIS AGAZATI

’ o SZAKMA)
GYERMEK: ES IFJUSAGI '
FELUGYELO KEPZES

SZOCIALIS APQLO ES
GONDOZ0

KISGYERMEKGONDOZO, -
NEVELO

SZOCIALISES
GYERMEKVEDELMI
SZAKASSZISZTENS

SZOCIALISES
MENTALHIGIENES
SZAKGONDOZO

SZOCIALIS ES
REHABILITACIOS
SZAKGONDOZO

LINK: Valaszthato szakmak és szakmairanvok
LINK: 2019. évi XXX, torvény a szakképzeésrol

LINK: 12/2020. (II. 7.) Korm. Rendelet a szakképzésrol szélo torvény véerehajtasarol
LINK: 2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrol



https://ikk.hu/szakmakartyak/agazatok/szocialis
https://njt.hu/jogszabaly/2019-80-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2020-12-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2013-77-00-00

SZAKKEPESITES TSZR2021

Szakmajegyzek

SZAKMA]EGYZEK a szakképzésrdl szol6 torveény végrehajtasardl szolo - 800/2021. (XII. 28.) korm rendelettel médositott - 12/2020. (IL 7.) Korm. Rendelet szerint

A B | c | o | E F | G H | 1 7
. Szakmai oktatas el
1 Szakma azonosité szama Szakma e Digitalis
idotartama
Kompe-
tencia
Keret-
Magyar alapfoku \
. gy i L. g i : p. i érettségi 1end.szer
. Képesitési | Képzési Agazati | Szakma- y s iskolai . szint
2 Agazat A . i megnevezése szakmairanya i végzett-
Keretrend- | teriilet besorolas | sorszam - végzett- 3 \
y b séggel
szer szipt séggel £
154 Szocidlis 4 0922 22 01 Gyermek- és ifjusagi feliigyeld 3év 2év 3
155 Szocialis 5 0922 22 02 Kisgyermekgondozo. -neveld 5év 2¢év 5
156 Szocialis 4 0923 22 03 Szocidlis apolé és gondozd 3év 2év 3
157 Szocialis ) 0923 22 04 Szocidlis és gyermekvédelmi szakasszisztens 5év 2¢év 5
158 Szocialis 5 0923 22 05 Szocidlis és mentalhigiénés szakgondozd - 3év 5
159 Szocialis 5 0923 22 06 Szocidlis és rehabilitacids szakgondozéd 5év 2év 5

LINK: Hatalyos rendeletek alapjan a Szakmajegyzékek adatbazisa

V4
(2020-tal)
LINK: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl
LINK: 12/2020. (I. 7.) Korm. Rendelet a szakképzésrol sz6ld torvény végrehajtdsarol
LINK: 2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrol



https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097
https://njt.hu/jogszabaly/2019-80-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2020-12-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2013-77-00-00

SZAKKEPESITES

Informaciok az OKJ megsziinésevel kapcesolathan

A feln6ttképzok 2020. december 31-ig indithattak OKJ-s képzéseket.
Az OKJ vizsgakat 2022. december 31-ig lehetett letenni.

A mar megszerzett szakmai végzettségek nem vesznek el, ugyanolyan teljes értéka
szakmai bizonyitvanynak szamitanak az OKJ megsziinése utan is.

LINK: Uj 4gazatok és szakmadk forditékulcsa

LINK: IKK Innovativ Képzéstamogato Kozpont Zrt.
LINK: Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal: NSZFH

TSZR2021


https://ikk.hu/fordito
https://ikk.hu/
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097&Itemid=101

SZAKKEPESITES TSZR2021

Uj szakma - Régi szakma

Mit keres? Keresési irany cseréje Talalatok

UJ SZAKMA Agazat Szakma = REGI SZAKMA Agazat Szakma

AGAZAT: SZOCIALIS

Szocialis apol6 €s gondozo Szacialis gondozé és apold (3676201)

Szocialis apol6 és gondoz6 (409232203)

O JELMAGYARAZAT

1: Tartalmilag beépdil

2: Korabban részszakképesités volt, tartalmilag beépil

3: Korabban résszakképesités volt, tartalmilag az j szakmahoz kapcsoladik, iskolarendszerben nem elérhetd
4: Korabban raépdilés volt, tartalmilag beépil

5: Tartalmilag beéplil, szakmairanyként megjelenik az Gj alapszakmanal

6: Korabban raéptilés volt, tartalmilag az Gj szakmahoz kapcsolédik, iskolarendszerben nem elérhet6

7: Iskolarendszerben nem elérhetd

LINK: Uj dgazatok és szakmadk forditdkulcsa



https://www.ikk.hu/fordito

SZAKKEPESITES

Uj szakma - Régi szakma

Mit keres? Keresési irany cseréje Talalatok
UJ SZAKMA Agazat Szakma P REGI SZAKMA Agazat

AGAZAT: SZOCIALIS

Szocialis és rehabilitaciés szakgondozé Szotialis szakgondozo (s476203) @

Szocialis és rehabilitacios szakgondozo (509232206 Rehabilitacids neveld, segitd (5476201)
Foglalkozas-szervez6 (5576201) ' &

) JELMAGYARAZAT
| 1: Tartalmilag beépl I

2: Korabban részszakképesités volt, tartalmilag beépdil
3: Korabban résszakképesités volt, tartalmilag az (ij szakmahoz kapcsolédik, iskolarendszerben nem elérhetd
IA: Korabban raéplilés volt, tartalmilag beépil

5: Tartalmilag beéplil, szakmairanyként megjelenik az (j alapszakmanal
6: Korabban raépdilés volt, tartalmilag az (j szakmahoz kapcsoladik, iskolarendszerben nem elérhet6
7: Iskolarendszerben nem elérhetd

LINK: Uj dgazatok és szakmadk forditdkulcsa

Szakma

TSZR2021


https://www.ikk.hu/fordito

SZAKKEPESITES TSZR2021

Szakképzettség vagy Szakképesités?

SZAKKEPZETTSEG SZAKKEPESITES

SZAKKEPESITESRE
FELKESZITO

SZAKMAI KEPZES
SZAKKEPZO INTEZMENY FELNOTTKEPZO

V4

SZAKNM GYZEK

LINK: 2019. évi LXXX. torvény a szakkepzésrol
LINK: 12/2020. (II. 7.) Korm. Rendelet a szakképzésrol szélo torvény véerehajtasarol
LINK: 2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrol



https://njt.hu/jogszabaly/2019-80-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2020-12-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2013-77-00-00

SZAKKEPESITES TSZR2021

Szakképzettség vagy Szakképesités?

SZAKKEPZETTSEG SZAKKEPESITES

LINK: LINK:

LINK: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
LINK: 12/2020. (II. 7.) Korm. Rendelet a szakképzésrol szélo torvény véerehajtasarol
LINK: 2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrol



https://ikk.hu/szakmakartyak/agazatok
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/programkovetelmenyek
https://njt.hu/jogszabaly/2019-80-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2020-12-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2013-77-00-00

SZAKKEPESITES

Példa szakkeépesités keresésre

n Szakképesités

KEOR Kod Képzési teriilet Szakképesités

Idosek es fogyatékos felndttek gor v v
B3 Legutobbi, hatalyos anyag ekkortol Legutoljara térolt anyag, ekkortol Archivalt anyag elérhetd
Egészseglgy eés szocialis gondoskodas

Szocialis gondoskodas o

Idések és fogyatékos felnéttek gondozasa

Demencia gondoz6 (2021.01.08.) B3 Hatalyos v1: 2021.01.08. A

ilva Asi am: EKKR MKKR DKKR
-

LINK: Szakkeépesités kereso

TSZR2021


https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/programkovetelmenyek

SZAKKEPESITES TSZR2021

Szakkeépzettségek/Szakképesitések és Munkakorok

A munkakor meghatarozdasa soran a szakmai rendelet (1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet)
3. szamu mellékletében felsorolt, az egyes munkakorokhoz tartozo
KEPESITESI MINIMUM ELOIRASOK NEM ERTELMEZHETOK ONMAGUKBAN,
ezért a szakmai rendelet vonatkozé rendelkezeéseit
(6.8, 113. §,119. §, 120. §) a rendelet mellékleteivel (2. szamu és 3. szamu mellékletek)
egyutt kell figyelembe venni.

LINK: 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet



https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85

SZAKKEPESITES TSZR2021

Példa 1

UJ SZAKMA

1/2000. (I.7.)
SZAKMAJEGYZEK

SZOCIALIS ASSZISZTENS
(5476202)
2020.12. 31-ig

SZCSM RENDELET




SZAKKEPESITES

GYOGYPEDAGOGIAI
ASSZISZTENS

(5476202)
1993. 01. 01-t6l

GYOGYPEDAGOGIAI SEGITO
MUNKATARS

(5414001)
2012. 09. 01-t6l

Példa 2

UJ SZAKMA
SZAKMAJEGYZEK

1/2000. (1. 7.)
SZCSM RENDELET

TSZR2021



SZAKKEPESITES TSZR2021

P¢lda 2

A masodik példdban a 113. § (1) b) pontja az irdanyadé:

113.§ (1) SZAKKEPZETTNEK KELL TEKINTENI AZON SZEMELYT - figgetlentl attdl, hogy 2010. december
31-én szocialis intézmeénynél, szolgaltatonal van-e foglalkoztatva —, AKI

a) a 2010. december 31-én hatalyos 3. szamu melléklet szerinti fels6foku végzettséggel rendelkezik,
vagy

b) A 2010. DECEMBER 31-EN HATALYOS 3. SZAMU MELLEKLET SZERINTI és az Orszagos Képzési
Jegyzékrol szold 7/1993. (XII. 30.) MUM rendeletben, az Orszagos Képzeési Jegyzékrdl szolo 37/2003. (XII.
27.) OM rendeletben vagy az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd
felvétel és torlés eljarasi rendjérdél szolé 1/2006. (I1. 17.) OM rendeletben

meghatarozott KEPESITESSEL RENDELKEZIK.

A fentiek értelmében, ha az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2010. december 31-én hatdlyos 3. szamu
melléklete szerinti képesitéssel rendelkezik a munkavallal6, akkor szakképzettnek kell tekinteni.

LINK: 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 113. § (1)



https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85

SZAKKEPESITES TSZR2021

P¢lda 2

A 2010. DECEMBER 31-EN HATALYO0S SZAKMAI RENDELET ITT ERHETO EL:
LINK: https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85.17

AZ AKKOR HATALYOS RENDELETBEN SZEREPEL A GYOGYPEDAGOGIAI ASSZISZTENS VEGZETTSEG,
meégpedig az alabbi szolgaltatasokhoz volt rendelve (3. szamu mellékeltben van tablazatba foglalva):
- tamogato szolgalat: szemeélyi segito

- kozossegi pszichiatriai ellatas: kozosségi gondozo

- fogyatékosok nappali intézménye: terapids munkatdars

- szenvedeélybetegek nappali intézmeénye: terapias segito

- nappali melegedd: szocialis segito

- fogyatékos személyek bentlakast nyujtd intézmeényei: foglalkoztatds szervezd

- hajléktalan személyek bentlakast nyujto intézmeényei: foglalkoztatas szervezd

- pszichiatriai betegek bentlakdst nyujté intézményei: foglalkoztatds szervezd, munkavezeto

- szenvedélybetegek bentlakast nyujto intézményei: foglalkoztatas szervezd

LINK: 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 113. § (1)



https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85.17
https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85

SZAKKEPESITES TSZR2021

Példa 3

UJ 1/2000. (1.7.)
SZAKKEPZETTSEG SZCSM RENDELET

SZOCIALIS OTTHONI APOLO




SZAKKEPESITES TSZR2021

Példa 3

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott személyek kivételével a 2010. december 31-én szocidlis
intézmenynel, szolgaltatonal a 2010. december 31-én hatdlyos 2. szamu melleklet szerinti szakmai
létszdmnormdk keretében foglalkoztatott személyt joguiszonya fenndllasdaig szakképzettnek kell
tekinteni, ha a 2010. december 31-én hatalyos 3. szamu melléeklet alapjan szakképzettnek mindstil.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti személy 2010. december 31-ét kbvetden szocidlis intézmeénynél,
szolgdltatonal szakmai létszamnormaba tartozo Uj joguiszonyt létesit, az uj joguiszonya tekinteteben is
szakképzettnek kell tekinteni azzal, hogy az Uj joguiszony létrejottetol szamitott 10 even beltil koteles a
3. szamu mellékletnek a tanulmanyok megkezdésekor hatalyos eldirdsai szerinti képesitest
megszerezni. E kotelezettség alol mentesiil az a személy, akinek az uj jogviszony létrejottekor legfeljebb
tiz év van hdtra a red iranyado éregségi nyugdijkorhatar betéltéséig.

LINK: 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 113. § (2)-(3)



https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85

SZAKKEPESITES TSZR2021

Példa 3

A szakképzési rendszer 2011. évi atalakitaskor az volt a cél, hogy csak a fels6foku és az OKJ-s
veégzettségek ,élnek” tovabb, a nagyon régi képesitésekkel rendelkezdk esetén az 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet 113. § (2)-(3) bekezdése iranyado, vagyis adott munkahelyen szakképzett a harmadik példaban
szereplé munkavallalé a szocidlis otthoni apolo végzettséggel, de ha munkahelyet valt, 10 éven belil el
kell végeznie egy, az uj munkakornek megfeleld aktudlis képzést.

Ha 2010. december 31-én nem volt foglalkoztatott a harmadik példaban szereplé munkavallald, akkor
jelenleg csak szakképzetlenként lehet foglalkoztatni, vagy az altalanos felmentési szabalyt alkalmazni.

Ha a munkavallalé nyugdij el6tt all 10 évvel, akkor is mentesithetd.

LINK: 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 113. § (2)-(3)



https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85

SZAKKEPESITES TSZR2021

Példa 3

Uj palyazé/munkavallalé ,régi” képesitése tekintetében a szakmai rendelet nyujt segitséget.

(4) Az egyes szocidlis tdrgyu miniszteri rendeletek mddositdsdrol szolé 2/2015. (I. 14.) EMMI rendelet
hatdlybalépését megeldézé napon szocidlis intézményben foglalkoztatott dltaldnos dpold, dltaldnos
asszisztens, felnétt szakapolo szakkdzépiskolai végzettséggel vagy szakiskolai képesitéssel rendelkezd
személy szakképzettnek tekintendd, azzal, hogy rd a (3) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni.

LINK: 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 113. § (4)



https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85

TSZR2021

Szocialis agazati képzések 2




14/2022. (IV. 29.) EMMI RENDELET TSZR2021

A szocidlis agazati képzések a szocialis agazat jogszabaly alapjan szervezett
képzései, amelyek elvégzését tanusitvany igazolja.

A képzés birtokaban, a munkavallal6 meghatarozott feltételek szerint
tevékenységet folytathat, illetve munkakort tolthet be.



14/2022. (IV. 29.) EMMI RENDELET TSZR2021

Demenciaval él6k gondozoja,
Autista személyek gondozdja,
Id6s személyek segitdje,
Fogyatékos személyek segitdje,

Pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, hajléktalan személyek segitdje

14/2022. (IV. 29.) EMMI (PSZH segitd),
RENDELET Habilitaciés kutya kiképzdje,

Mozgdssériiltet segitd kutya kiképzdje,

Jelz6 kutya kiképzdje,
Vakvezetd kutya kiképzbje,
Jelnyelvi tolmaécs,

Siket jelnyelvi tolmécs

LINK: 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1)



https://njt.hu/jogszabaly/2022-14-20-5H

14/2022. (IV. 29.) EMMI RENDELET TSZR2021

SZAKIRANYU SZAKKEPESITESSEL
NEM

RENDELKEZO0

SEGITO GONDOZO APOLO
MUNKAKORBEN MUNKAKORBEN MUNKAKORBEN

MUNKAKORNEK MEGFELELOEN!

LINK: 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6. § (15)



https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85

14/2022. (IV. 29.) EMMI RENDELET TSZR2021

Hatarido

A munkakort betolteni kivanoé szakképzetlen személy
A FOGLALKOZTATAS MEGKEZDESET KOVETO EGY EVEN BELUL
koteles teljesiteni a munkakorének megfeleld képzést.

A mddosito rendelet hatalyba lépésének napjan (2023. 01. 01.)

foglalkoztatott munkavallalo 2024. DECEMBER 31-1G koteles eleget tenni a képzési
kotelezettségnek.

LINK: 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6. § (15) és 128. §



https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85

14/2022. (IV. 29.) EMMI RENDELET TSZR2021

Felmenteés

MENTESUL A KEPZESI KOTELEZETTSEG al6l az a munkavallalé, aki:
a képesités megszerzése érdekében mar szakiranyu oktatasban vesz részt,

a hazi segitségnyujtasban foglalkoztatott segité a médosito rendelet hatalyba
lépéséet megel6z6 napon (2023. 01. 01.) hatalyos 100 éras belso képzest elvégezte.

LINK: 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 6. § (5) a) és (15) és 128. §



https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85

14/2022. (IV. 29.) EMMI RENDELET TSZR2021

BENTLAKAST NYUJTO INTEZMENYEK
MUSZAKONKENT

MUNKAKORONKENT 1-1 FO
KIEGESZITO SZAKIRANYU KEPESITES

GONDOZ0 APOLO TERAPIAS
MUNKAKORBEN MUNKAKORBEN MUNKAKOROKBEN

ELLATOTTI CELCSOPORTNAK MEGFELELOEN!

LINK: 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6. § (5a) d)



https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85

14/2022. (IV. 29.) EMMI RENDELET

Hatarido

A fenntartd 2024. janudr 1-jéig koteles megfelelni
a szakmai rendelet 6. § (5a) bekezdés d) pontjaban foglaltaknak.

MUSZAKONKENT
MUNKAKORONKENT (GONDOZO/APOLO/TERAPIAS MUNKATARS) 1-1 FO
CELCSOPORTNAK MEGFELELO KIEGESZITO SZAKIRANYU KEPESITESSEL RENDELKEZO
MUNKAVALLALO ALKALMAZASA

LINK: 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 120. § (4)

TSZR2021


https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85

14/2022. (IV. 29.) EMMI RENDELET TSZR2021

Palyazati felhivas képzések lebonyolitasara

Jelenleg a képz6 intézmények szamadra kiirt palyazati felhivas érhet6 el.

LINK: Palydzati felhivas


https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas/

TSZR2021

Mukodési nyilvantartas




MUKODESI NYILVANTARTAS TSZR2021

A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis, gyermekjoleti és gyermekvédelmi
tevekenységet végzod, valamint a javitointézetben szakmai munkakorben dolgozo és a

képesitési eléirdsoknak megfelelé SZAKKEPESITESSEL RENDELKEZO SZEMELYEK
torvényben meghatarozott ADATAIT BE KELL JELENTENI A
MUKODESI NYILVANTARTAST VEZETO SZERVNEK.

LINK: Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet

www.nszi.hu > Nyitooldal > Szakmai tevékenységek > Személyes gondoskodast nyujto
szocialis, gyermekjoleti es gyermekvedelmi intézmenyek mukodesi nyilvantartasa

LINK: 1993. évi IIl. torvény VI. cim



https://nszi.hu/
http://www.nszi.hu/
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00

MUKODESI NYILVANTARTAS TSZR2021

Ki a személyes gondoskodast végzo személy?

Az a szemeély, aki

képesitéshez kotott tevekenységet FéALIASBAN, munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban, nevel6sziiléi foglalkoztatasijogviszonyban vagy egyéni
vallalkozas keretében végez,

a képesitési eléirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezik.

Ar

b 15

LINK: 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 1. § (1) 3. személyes gondoskodast végzé személy



https://njt.hu/jogszabaly/2000-9-20-85

MUKODESI NYILVANTARTAS TSZR2021

MUKODESI
NYILVANTARTAS
CELJA

o o . KEPZESI
TOVABBKEPZES VEZETOKEPZES KOVETELMENYEK
SZERVEZESE SZERVEZES TELJESITESENEK
ELLENORZESE

INTEZMENYI KOD

MUKODESI
NYILVANTARTASI SZAM

MUNKALTATO

BEJELENTETT SZEMELY

LINK: 1993. évi III. torvény VI. cim



https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00

MUKODESI NYILVANTARTAS

TSZR2021

Mi a teendo uj munkavallalo felvételét kovetoen?

A munkavallal6 A munkavallald
nem rendelkezik rendelkezik
mukodeési mukodési
nyilvantartasi nyilvantartasi
szammal. szammal és az

el6z6 munkaltatoja
eleget tetta

valtozasbejelentési

kotelezettségének.

A munkavallalé
rendelkezik
mukodési
nyilvantartasi
szammal, de az
el6z6 munkaltatdja
nem tett eleget a
valtozasbejelentési
kotelezettségnek.



MUKODESI NYILVANTARTAS TSZR2021

MINDEN ESETBEN BE KELL JELENTENI a munkavallalé6 meghatarozott adatait a mikodési
nyilvantartast vezet6 szervnek, csatolva az

adatlapot a szemeélyes gondoskodast végzo szemeélyek mikodeési nyilvantartasba
veteléhez,

szukség esetén az el0z6 munkaviszony megszineset igazolo dokumentumot.

A  munkdaltatd az adatbejelentést a foglalkoztatas megkezdésétél szamitott
30 NAPON BELUL teszi meg.

LINK: 1993. évi III. torvény 92/E. § (1)



https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00

MUKODESI NYILVANTARTAS TSZR2021

Mi a teendo a munkaviszony megszinésekor?

MINDEN ESETBEN BE KELL JELENTENI A MUNKAVISZONY MEGSZUNESET a miikidési
nyilvantartast vezetd szervnek, csatolva az adatlapot a személyes gondoskodast végzo
szemelyek adatainak a mukodési nyilvantartasbol valo torlésehez.

A munkaltatonak a munkaviszony, illetve a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a
MUKODESI NYILVANTARTASBA VETELROL SZOLO IGAZOLAST, valamint a TOVABBKEPZESI
KOTELEZETTSEG TELJESITESET IGAZOLO DOKUMENTUMOKAT AT KELL ADNIA A
MUNKAVALLALO RESZERE.

A munkaltato az adatbejelentest az adatvaltozas iddpontjatol szamitott
30 NAPON BELUL teszi meg.

LINK: 1993. évi III. torvény 92/G. § (1)



https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00

MUKODESI NYILVANTARTAS TSZR2021

A dolgozoknak sziikséges uj nyilvantartasi szamot
kérni, ha teljesitették a tovabbképzési kotelezettséget
és lejart a nyilvantartasi szamuk?

A mukodeési nyilvantartasi szam a munkavallalot azonositja.

A tovabbképzesi kotelezettseg teljesitesevel es bejelentesevel
a nyilvantartasi szam hatalya modosul, a mukodesi nyilvantartasi szam
valtozatlan marad.



TSZR2021

Szakmai tovabbkeépzés




SZAKMAI TOVABBKEPZES

A szocidlis dgazat jogszabaly alapjan szervezett képzései, amelyek elvégzését
tanusitvany igazolja.

A képzések egy része a teljes dgazat tekintetében sziikséges, lIényeges
alapkompetenciak megszerzésére iranyul (kotelez6 tovabbképzés), mas résziik
az adott munkakor esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolodo
specialis, modszerspecifikus ismeretek megszerzését tamogatja (munkakorhoz
kotott tovabbképzés), a valaszthato tovabbképzések az egyéni érdeklddés
figyelembevételével az onismeret, az egyéni kompetenciak vagy egyéb specialis
ismeretek megszerzését célozzak.

TSZR2021



SZAKMAI TOVABBKEPZES

Kotelezo
tovabbképzés

Lényeges
alapkompetenciak
megszerzeése.

il

Munkakorhoz
kotott
tovabbképzés

Specialis,
modszerspecifikus
ismeretek
megszerzeése.

SZAKMAI TOVABBKEPZES

TSZR2021

Valaszthato
tovabbképzés

Onismeret, egyéni
kompetenciak
fejlesztése, egyéb
ismeretek
megszerzese.

&

LINK: 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 1.§ (1) 4-6.



https://njt.hu/jogszabaly/2000-9-20-85

SZAKMAI TOVABBKEPZES

Ki a szakmai tovabbképzésre kotelezett személy?

A szemeélyes gondoskodast végz6 szemeély — a vonatkozo jogszabalyban foglalt
kivetellel — folyamatos szakmai tovabbkepzesben koteles részt venni (a
tovabbiakban: tovabbképzésre kotelezett), KIVEVE, ha:

vezetokepzésre kotelezett,

a red iranyado oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez ot évnél rovidebb ido

van hatra,

heti 15 6ranal kevesebb idétartamban végez személyes gondoskodast,

a neveloszulo-képesités megszerzese alol mentesul.

LINK: 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 1. § (2)-(4)

TSZR2021


https://njt.hu/jogszabaly/2000-9-20-85

SZAKMAI TOVABBKEPZES TSZR2021

Tovabbképzésre kotelezett a nyugdij mellett munkat
vallalo személy?

Arra az esetre, ha a munkavallald elérte a rea iranyadd nyugdijkorhatart és
mellette a tovabbiakban is szemeélyes gondoskodast nyujto ellatasban vegez
tevékenyseget, a vonatkozo jogszabalyok nem térnek Kki.



SZAKMAI TOVABBKEPZES TSZR2021

{4

Mennyi ido all rendelkezésre a tovabbképzési
kotelezettség teljesitésére?

A tovabbképzési id6szak 4 éves id6szakokbol all.

Tovabbképzésiidoszak

2. évvege
KEZDETE w :
foglalkoztatas kezd§ -evvege ,

- i
napja . ‘
VAGY FELE | ' .
szakképesités munkakérhéz kotott | VEGE 4
me “sének tovabbképzés , L

gszerzesene teliesitd a tovabbképzési ) "
napja eyesiiese kotelezettség L
teljesitése

LINK: 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 2. §



https://njt.hu/jogszabaly/2000-9-20-85

SZAKMAI TOVABBKEPZES

TELJESITENDO TOVABBKEPZESI PONTERTEK

Tovabbkepzésre kotelezett

100%

Mas jogszabadly szerint is
tovabbkeépzésre kotelezett

500()*

Szakapolasi kozpontban
szakapolo, vezetd szakapolo

40%

Fels6foku
végzettség
80 pontérték

Egyéb

szakképesites

60 pontérték

Fels6foku
vegzettség
40 pontérték

Egyeb
szakképesités
30 pontérték

Fels6foku
veégzettség
32 pontérték

Egyeb
szakkepesités
24 pontérték

Tovabbképzés
kategoriai

MINIMUM
20%

16

12

8

6

6,4

4,8

Kotelez6
tovabbképzéssel
teljesitett pontérték.

MINIMUM
40%

32

24

16

12

12,8

9,6

Munkakorhoz kotott
tovabbképzéssel
teljesitett pontérték.

MAXIMUM
40%

32

24

16

12

12,8

9,6

Fennmarad¢ arany:

+  kotelezd
tovabbképzéssel
barmely
munkakérhoz
kotott
tovabbképzéssel
valaszthato
tovabbképzéssel
teljesitett
pontérték.

LINK: 9

2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 3. §



https://njt.hu/jogszabaly/2000-9-20-85

SZAKMAI TOVABBKEPZES TSZR2021

Mas jogszabaly szerint is tovabbképzésre kotelezett 50%*

3. § (3) Ha a tovabbképzésre kotelezett mas jogszabdly alapjdan is koteles toudbbképzésben részt venni és
ezen kotelezettségének eleget tett, csak a (2) bekezdésben meghatdrozott pontok felét kell megszereznie.

EZ A KEDVEZMENY CSAK AKKOR ERVENYESUL, HA a tovibbképzésre kitelezett a mds

jogszabadly alapjan teljesitett tovabbképzéest az adott tovabbképzesi idoszak alatt, vagy az azt kozvetlentil

megeldzo eqgy even bellil teljesiti.

A mads jogszabdly alapjan teljesitett toudbbképzeés teljesitési idejéenek meghatdrozasakor a tovdbbképzéesen
tortend reszuetelrdl kiallitott igazolds, illetve bizonyitvany kidllitasanak az idépontja az irdnyado.

LINK: 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 3. §



https://njt.hu/jogszabaly/2000-9-20-85

SZAKMAI TOVABBKEPZES TSZR2021

Milyen tipusu tovabbképzések koziil valaszthatunk?

szakmai tanfolvam szakmai személyiségfejleszto
. foglalkozas

kiilfoldi vagy hazai tanulmanyut

szakmai blended-learning szakmai terepgyakorlati
tovabbkeépzés

LINK: Tovabbképzeési jegyzékek:
www.nszi.hu > Nyitooldal > Szakmai tevékenységek > Képzés > Szocialis szakmai tovabbképzések >
Tovabbkepzési jegyzékek

LINK: 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 3. § (5)



https://njt.hu/jogszabaly/2000-9-20-85
https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/szocialis-szakmai-tovabbkepzesek/3-tovabbkepzesi-jegyzekek

SZAKMAI TOVABBKEPZES TSZR2021

Mit tartalmazzon a tovabbképzési terv?

a targyevben tovabbképzesben reszt vevok varhato szamat, munkakoruk
és a varhato tavolléeti ido feltiintetésével

a tovabbkeépzesben részt vevok helyettesitésere vonatkozo tervet

a tovabbkeépzésre fordithato forrasok megjelolését és felosztasat

a tovabbkepzesi kotelezettsegiket teljesitok szamat

A tovabbképzési terv a szolgaltatd altal meghatarozott formaban vezetheto,
nincs kotelez6 formaja.

LINK: 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 15. §



https://njt.hu/jogszabaly/2000-9-20-85

SZAKMAI TOVABBKEPZES TSZR2021

Teljesiti a tovabbképzési kotelezettséget az,
aki az adott tovabbképzési idoszak alatt

LINK: 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 2. § (1)



https://njt.hu/jogszabaly/2000-8-20-85

SZAKMAI TOVABBKEPZES

Teljesiti a tovabbképzési kotelezettséget az,
aki az adott tovabbképzési idoszak alatt
a munkakoréhez kapcesolodo teriileten

SZAKIRANYU TOVABBKEPZESBEN
MASODIK VAGY TOVABBI OKLEVELET
SZerez

SZAKKEPESITEST
SZerez

FELSOFOKU ALAPKEPZESBEN OKLEVELET TUDOMANYOS FOKOZATOT SZEREZ

Szerez Szerez

KIEGESZITO ALAPKEPZESBEN MASODIK
VAGY TOVABBI OKLEVELET
SZerez

VEZETOKEPZES ALAPOZO KEPZESET
elvégezte

PEDAGOGUS SZAKVIZSGAT

tesz

LINK: 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 2. § (6)

TSZR2021


https://njt.hu/jogszabaly/2000-8-20-85

SZAKMAI TOVABBKEPZES TSZR2021

Mi a teendo a képzési kotelezettség teljesitésekor?

A TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG TELJESITESET BE KELL JELENTENI a miukodési

nyilvantartast vezetd szervnek az Adatlap a szemeélyes gondoskoddst végzo szemelyek
tovabbkepzesi, illetve vezetokepzesi kotelezettsege

megkiildésével ATARGYEVET KOVETO EV FEBRUAR 28-IG.

teljesitesenek  bejelentesehez

MUNKALTATO kotelezettsége!

LINK: 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 6. §



https://njt.hu/jogszabaly/2000-8-20-85

SZAKMAI TOVABBKEPZES TSZR2021

Tovabbképzési idoszak és ponterték jovairas

A 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet alapjan mindazok, akik teljesitették toudbbképzesi
kotelezettseguket es 2022. 07. 01.-2022. 12. 31. kozott touvabbkepzesen vettek reszt,
tovabbképzési pontjuk kovetkezd touvdbbkepzési iddszakukra irhato jovda, amennyiben
2018. 07. 01. ota aktiv munkavallalonak mindstltek.

Azon munkavallalok, akik NEM teljesitettek tovabbkepzesi kotelezettsegtiket 2022. 12. 31-1ig,

az ezen idoszakig megszerzett pontjaik NEM szamolhatok be uj touvdbbképzesi
idoszakukba.



SZAKMAI TOVABBKEPZES TSZR2021
Tovabbképzési idoszak és ponterték jovairas

Az el6zéek értelmében, amennyiben a MUNKAVALIALO 2018. 07. 0l. NAPJATOL
TOVABBKEPZESRE KOTELEZETT és 2022. 06. 30-1G NEM TELJESITETTE A TOVABBKEPZESI
KOTELEZETTSEGET, de 2022. 07. 01.-2022. 12. 31. kozott tovabbképzési pontszamot szerzett,
a pontszam teljes egészében az el6z6 tovabbképzési iddszakra szamolhaté el
természetesen a megfelel6 képzési kategoridban (kotelezd tovabbképzés, munkakorhoz
kotott tovabbképzés, valaszthatd tovabbképzés).

Amennyiben a munkavallalé 2022. 06. 30-ig teljesitette a tovabbképzési kotelezettséget és
2022. 07. 01.-2022. 12. 31. kozott tovabbképzési pontszamot szerzett, a pontszam teljes
egészében az 4j 2023. 01. 01. napjan indul6 tovabbképzési idoszakban szamolhatd el.



TSZR2021

Vezetokeépzés




VEZETOKEPZES TSZR2021

A vezetoképzés olyan hatosagi képzés,
melynek CELJA a vezetdi tevékenységhez sziikséges
ALKALMASSAG és KOMPETENCIAK gyakorlatorientalt FEJLESZTESE.

LINK: 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 3. §



https://njt.hu/jogszabaly/2017-25-20-5H

VEZETOKEPZES TSZR2021

Ki a vezetoképzésre kotelezett személy?

Szocialis agazati vezetdoképzésre kotelezett:
allami, egyhazi vagy nem allami fenntartasu szocialis szolgaltato, szocialis
intézmeény, gyermekjoléti, gyermekvedelmi szolgaltato tevékenységet vegzo
szolgaltato, intézmény, halozat vagy javitdintézet intézmeényvezetdje,
integralt vagy kozos igazgatasu intezmeény 0nalld szervezeti egységének vezetdje,
intéezmeny  szervezeti es  mukodési  szabalyzataban  meghatarozott, a
munkamegosztas szempontjabol elkilonult szervezeti egység vezetdje, vagy
vezetd apolo, vezetd pedagogus, bolesddei, mini bolcsodei tagintezmeny-vezeto.

LINK: 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 1. § (1)
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VEZETOKEPZES TSZR2021

A vezetoképzés szintjei

Alap vezet6képzeés Mester vezetOképzés

Alapozo képzési szakasz | a vezet6i megbizas kezdetétdl szamitott egy éven beliil

az alapozo keépzes teljesitésének iddpontjatol szamitott
négy éven beliil, majd ezt kovetéen négyévenként megujito
képzés teljesitésére

LINK: 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet 4. § (1) és 6. §



https://njt.hu/jogszabaly/2017-25-20-5H
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ALAP vagy MESTER vezetoképzés?

MESTER VEZETOKEPZESRE

KOTELEZETT

BENTLAKASOS INTEZMENY KIVEVE LAKOOTTHON
GYERMEKOTTHON KIVEVE LAKASOTTHON
UTOGONDOZO OTTHON
CSALADOK ATMENETI OTTHONA

GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA

INTEZMENYVEZETOJE o TELEPHELYENEK
JAVITOINTEZET VEZETOJE

LINK: 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 5. §
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A vezetokepzés elvégzése mellett sziikséges-e a
tovabbképzési pontok gyujtése is?

A vezetdképzésre kotelezettek szamara csak egy kotelezettség maradt 2018. januar 1-jét
kovetden, és ez a szocialis vezetokepzes.

A vezetOk szdmara — vezetoként — tehdt nem kotelezé a tovabbképzési pontok gytjtése,
kivéve azon vezetdoket, akik nem kotelezettek vezetoképzésre.
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Kire nem vonatkozik a kotelezettség?

az els6é alkalommal vezet6i megbizast kapott személyre, aki a vezetdi feladatokat legfeljebb
egy év hatarozott ideig latja el,

a szakapolasi kozpontban vezet6 szakapolokent foglalkoztatott személyre,

a gyermekek esélynoveld szolgaltatasaiban vezetdi munkakorben foglalkoztatott személyre,
arra a személyre, aki a vezet6képzésben valo részvételi kotelezettsége keletkezésének napjan
az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, vagy 6t éven beliil betolti,

a szocialis szakvizsgaval rendelkez6 személyre,

a fels6foku szocialpolitikus, szocialis munkas, szocidlpedagdégus, szocialis szervezd vagy
szocialis menedzser végzettséggel és - barmilyen tudomanyterileten szerzett -
tudomanyos fokozattal rendelkezd szemeélyre,

bolcsédeben, mini bolcsddeben a pedagogus szakvizsgaval rendelkezd szemelyre.

LINK: 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 1. § (2)
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Ha a munkavallalora nem vonatkozik a kotelezettség:

Az alabbiakban felsorolt vezetoképzésben vald részvételi kotelezettség aldl felmentett
vezeték TOVABBKEPZESRE KOTELEZETTEK:

az elsé alkalommal vezet6i megbizdst kapott személy, aki a vezetdi feladatokat legfeljebb egy év
hatarozott ideig latja el,

a gyermekek esélynoveld szolgaltatasaiban vezetdi munkakorben foglalkoztatott személy,

a szocidlis szakvizsgaval rendelkezd személy,

a felséfoku szocidlpolitikus, szocidlis munkas, szocialpedagogus, szocidlis szervezd vagy szocialis
menedzser végzettséggel és — barmilyen tudomanyterileten szerzett — tudomanyos fokozattal
rendelkezd személy,

bolcsédében, mini bolcs6dében a pedagdgus szakvizsgaval rendelkezd személy

A vonatkozd jogszabadly szerint a tovabbképzési kotelezettségliket teljesithetik
vezetOképzés alapozoképzés elvégzésével is.

LINK: 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 2. § (2)
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Intézmeényvezetoként dolgozok és rendelkezek
szakvizsgaval, képzési kotelezett vagyok?

Az el6z6ek értelmében a valasz: a munkavallal tovabbképzésre kotelezett.

LINK: 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 2. § (2)
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Nyugdij mellett intézményvezetoként dolgozok,
rendelkezek szakvizsgaval, képzeési kotelezett vagyok?

Az el6z6ek értelmében a valasz: nem kotelezett sem szakmai tovabbképzésre,
sem vezetOképzés elvégzésére a nyugdij mellett intézményvezetoként munkat
vallalo, szakvizsgaval rendelkez6 személy.

TSZR2021
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Mi a teendo a képzési kotelezettség teljesitésekor?

A VEZETOKEPZES ELVEGZESET JELEZNI KELL A MUKODESI NYILVANTARTAST VEZETO
SZERVNEK A TANUSITVANY BEMUTATASAT KOVETO HARMINC NAPON BELUL az Adatlap a
szemelyes gondoskodast vegzé szemelyek tovabbkepzesi, illetve vezetoképzesi
kotelezettsege teljesitesének bejelenteséhez megkuildésével.

MUNKALTATO kotelezettsége!
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VEZETOKEPZESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK
(palyazati lehet6ség és engedélyt kapott vezetoképzok listaja)
LINK: Vezet6képzés


Vezetőképzéssel kapcsolatos információkat (pályázati lehetőség és engedélyt kapott vezetőképzők listája):
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Képzeések szocialis
szolgaltatast végzoknek




KEPZESEK SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOKNEK

A szocidlis dgazat jogszabaly alapjan szervezett képzései, amelyek elvégzését
tanusitvany igazolja. Ebbe a kategoriaba az egyes munkakorok betoltéséhez
sziikséges célcsoport-specifikus ismereteket atado képzések tartoznak.

A munkakor betoltésének feltétele a szakmai rendeltben meghatarozott
szakképzettség/szakképesités/fels6foku végzettség, azonban néhany ellatas

tipus tekintetében sziikséges elvégzeni a vonatkozo rendelet szerinti képzést.
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Egyes szolgaltatasi tertileteken, meghatarozott munkakorok betoltéséhez az igénybe vevoi
célcsoport sajatossagait célzo ismereteket atado képzes elvegzése sziikséges.

LINK: Képzésszervezés szocialis szolgaltatast végzoknek

www.nszi.hu > Nyitéoldal > Szakmai tevékenységek > Képzés > Képzésszervezés =
Képzésszervezés szocialis szolgaltatast végzdknek

&



https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/kepzesszervezes/kepzesszervezes-szocialis-szolgaltatast-vegzoknek
http://www.nszi.hu/
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Adossagkezelési tanacsado képzes

Tamogato szolgdlattal kapcsolatos képzés

Falu- és tanyagondnoki képzés

Kozossegi pszichiatriai ellatassal kapcsolatos kepzés

Komplex tamogatasi sziikségletfelméro képzés

Ovodai és iskolai szocidlis segitd képzés

Szocialis diagnozist készitd esetmenedzser képzés

Szenvedeélybetegek kozosségi ellatasa és alacsonykliszob ellatasa képzes

Fogyatékossagligyi tanacsado képzes (a képzes jelenleg engedeélyezés alatt dll)

LINK: 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet
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Tamogato szolgalattal kapcsolatos képzés

REGI SZEMELYSZALLITO SEGITO

GONDOZO0

REGI SZEMELYI SEGITO ., ,
TERAPIAS MUNKATARS

REGI SZOLGALATVEZETO
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A jelentkezés a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet
elektronikus regisztracios feliiletén torténik
a kapcsol6dé anyagoknal elérhetd MUNKALTATOI IGAZOLAS SABLON és egyéb,
az adott képzés tekintetében relevans dokumentumok feltoltésével.

LINK: Elektronikus regisztracio felilete



https://urlap.nszi.hu/kepzesszervezes-szocialis-szolgaltatast-vegzoknek/
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Online Jelentkeztetési és
Képzesszervezési Feliilet
(OJKF)




OJKF

Mi az OJKF?

Az EFOP-3.8.2-16-2016-00001 — VEKOP-7.5.1-16-2016-00001 azonosito szamu, ,Szocialis human eréforras
fejlesztése” cimi kiemelt projekt keretében megvaldsult online jelentkeztetési és képzésszervezési feliilet
és adatbazis.

A projekt f6 feladata az agazat szocidlis és gyermekvédelmi tovabbképzési rendszerének fejleszteése,
modernizalasa és ezaltal a személyes gondoskodast végz6 szakemberek tamogatasa.

A projekt a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet fenntartasaban,
2016. okt6ber elseje és 2022. jinius 30. kozott valésul meg. A PROJEKT HOSSZABBITASRA KERULT!

www.nszi.hu > Nyitooldal > Projektek > Eurodpai Unids projektek >EFOP 3.8.2-16-2016-00001 és VEKOP
7.5.1-16-2016-00001

LINK: A projektek bemutatdsa
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https://nszi.hu/projektek/europai-unios-projektek/efop-382-16-2016-00001-es-vekop-751-16-2016-00001
https://nszi.hu/projektek/europai-unios-projektek/efop-382-16-2016-00001-es-vekop-751-16-2016-00001
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Kotelezo regisztralni a feliileten?

Az eldirt képzeési kotelezettség (szakmai tovabbképzés, vezetOképzés, képzések szocialis

szolgaltatast végzéknek) teljesitése érdekében IGEN.

A tovabbkeépzesre vagy vezetoképzesre kotelezett szemeély a képzéesre a szocialpolitikaert
felel6s miniszter, valamint a gyermekek és az ifjusag védelméeért felel6s miniszter altal
egyuttesen kijelolt szerv altal vezetett jelentkezési és képzésszervezési nyilvantartas
online feliiletén (OJKF) jelentkezik.

LINK: https://ojkf.szgyf.gov.hu

LINK: 1993. évi [II. térvény 92/D. § (5)



https://ojkf.szgyf.gov.hu/
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00
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Miért fontos az adatok naprakészen tartasa?

A szervezeti felileten (munkaltatd nyilvantartasa) és a palyazdi feliileten (munkavallald
nyilvantartasa) rogzitett adatok naprakészen tartasa elengedhetetlen a szakmai
tovabbképzéseken, vezetéképzésen és egyéb képzéseken torténé részvételhez, a teljesitést
igazol6 tanusitvany, illetve egyéb dokumentumok kiallitasahoz.

Amennyiben az adatok modositdsa problémadba titkozik, javasolt a bels6 levelezés funkcio
hasznalata vagy a térségiirodai szakreferensek megkeresése.

FONTOS FUNKCIO: a munkavallalé médosithatja a munkaltatot.

LINK: 1993. évi [II. térvény 92/D. § (6)



https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00

Konkluzio

Az eloirt kepzesi kotelezettseg
teljesitése elengedhetetlen feltétele az
agazatban tortend munkakorok
betoltésének es a szakszeru,
celcsoport-specifikus, mindségi
szolgaltatasnyujtasnak.

TSZR2021
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Elethosszig tarté tanulds

Minden, élettiink sordan folytatott olyan
tanulasi tevekenyseg, melyet a tudas,
a keszsegek es kompetenciak
fejlesztésenek celjdval folytatunk
egyeni, allampolgari/civil, tarsadalmi
es/vagy foglalkoztatasi
perspektivaban.

LINK: EUROPEAN COMMISSON, 2001



https://mek.oszk.hu/13300/13359/13359.pdf
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Koszonjik a figyelmet!

Kérdéseiket, észrevételeiket a
fogyatekosbpszakmacsoport@merek.hu
e-mail cimre varjuk.
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